DRUGI HRVATSKI SEMINAR O BOLONJSKOM PROCESU

Split, 13. i 14. svibnja 2005.

Izvještaj s radionice : Osiguranje kvalitete

Izvjestitelj: Snježana Tomić, Sveučilište u Splitu

U uvodnom izlaganju studenta Branka Dodiga (FESB, Sveučilište u Splitu) prezentirani su osnovni principi osiguravanja kvalitete i navedena potreba za što bržim i učinkovitijim organiziranjem sustava kako bi se omogućilo kvalitetnije studiranje, sticanje primjenjivijeg znanja, producirali kompetentni stručnjaci i omogućila mobilnost.

Nakon uvodnog izlaganja i rasprave u kojoj je sudjelovalo više sudionika, na radionici su donešeni slijedeći zaključci:
· Naglašena je potreba za aktivnijim uključivanjem studentata i budućih poslodavaca u cjelokupni proces osiguravanja kvalitete, kako bi i politika zapošljavanja bila javna i transparentna, kao i potreba za preciznijim definiranjem uloge studenata i poslodavaca u ovom procesu

· Potrebno je što prije definirati mehanizme osiguravanja kvalitete u RH s preciznijim napucima o standardima, procedurama i smjernicama zajedničkim za sva Sveučilišta i njihove sastavnice 

· Pri sastavnicama Sveučilišta treba formirati timove čiji je zadatak organizacija i provođenje internog sustava za osiguranje kvalitete

· Prilikom osiguravanja kvalitete treba voditi računa ne samo o vertikalnoj (kolegij-Fakultet-Sveučilište-Agencija/Nacionalno vijeće) već i o horizontalnoj analizi: usporedba kvalitete istih ili sličnih studija kao i kolegija na različitim Fakultetima i Sveučilištima. 

· Pojedini idikatori učinka, posebice studentske i nastavničke ankete moraju biti koncipirane na način da se smanji subjektivno procjenjivanje nastavnika i kolegija, a dobije što više objektivnih podataka 
· Pri Sveučilitima bi bilo dobro organizirati edukacijske timove koji bi organizirali radionice o načinima provođenja nastave i primjeni suvremenih nastavnih metoda koje bi  koristile svima zaposlenim u sustavu visokog obrazovanja, a posebice nastavnicima koji su loši predavači  (primjer – radionice Hrvatskog društva za medicinsku edukaciju). 
· Postupci osiguravanja kvalitete trebaju biti uključeni u Statute Sveučilišta i njihovih sastavnica 

· Potrebno je  precizno definirati nastavne i znanstvene kriterije potrebne za napredovanje nastavnika. Dosadašnji kriteriji uglavnom su numerički i nestimulativni u znanstvenom, a formalni i potpuno nemjerljivi u nastavnom dijelu.
· Uz nastavne, niti u jednom se trenutku ne smiju zanemariti kriteriji znanstvene izvrsnosti. Nastavnici u sustavu visokog obrazovanja morali bi imati prepoznatljive i kvalitetne istraživačke projekte i publikacije.
