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H U P  H U P  -- ukratkoukratko

�� povijestpovijest
�� misijamisija
�� cciljeviiljevi
�� djelovanjedjelovanje
�� ččlanstvolanstvo
�� ustrojustroj
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POVIJESTPOVIJEST

�� osnovanosnovan u u srpnjusrpnju 1993. 1993. 
�� ood 199d 19944. . ččlanlan MeđunarodneMeđunarodne organizacijeorganizacije

poslodavaca (IOE poslodavaca (IOE , , GeneveGeneve))
�� od 19od 1994. s94. sudjeluje u radu Međunarodne udjeluje u radu Međunarodne 

organizacije rada  ( ILO, Geneve )organizacije rada  ( ILO, Geneve )
�� odod 1997. 1997. ČČlan Europske konfederacijelan Europske konfederacije udrugaudruga

malih malih i i srednjih poduzesrednjih poduzećća a (CEA(CEA--PME, Brusseles)PME, Brusseles)
�� od od 1999. 1999. ČČlan Udruge europskih konfederacija lan Udruge europskih konfederacija 

industrijalaca industrijalaca i poslodavaca (i poslodavaca (Business EuropeBusiness Europe
Brusseles)Brusseles)
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MISIJAMISIJA

�� DobrovoljnaDobrovoljna, , neovisnaneovisna i i legitimnalegitimna udruga udruga kojakoja
najboljenajbolje zastupa i pzastupa i promiromičče prava e prava i i interese interese 
ččlanovalanova, , svojim uslugama zadovoljava njihove svojim uslugama zadovoljava njihove 
potrebe te obogapotrebe te obogaććuje funkcije civilnog druuje funkcije civilnog drušštvatva..

�� PromiPromičče poduzetnie poduzetniččka prava i interese, ka prava i interese, šštiti titi 
privatno vlasniprivatno vlasnišštvo, razvoj, slobodno trtvo, razvoj, slobodno tržžiiššte, te, 
konkurentnost i povoljnu poduzetnikonkurentnost i povoljnu poduzetniččku klimuku klimu
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CILJEVICILJEVI

�� razvijanjerazvijanje prepoznatljivogprepoznatljivog, , pozitivnogpozitivnog
imagea imagea u u javnosti javnosti i i jajaččanje utjecaja HUPaanje utjecaja HUPa

�� šširenje irenje kvalitetnog kvalitetnog ččlanstvalanstva i i povepoveććanje anje 
reprezentativnostireprezentativnosti

�� zadovoljavanje interesa zadovoljavanje interesa i i potreba potreba ččlanstvalanstva
�� primjena etiprimjena etiččkih normi kih normi i i kodeksa HUPakodeksa HUPa
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ULOGAULOGA

�� svojim djelovanjem promisvojim djelovanjem promičče ideje slobode e ideje slobode 
poduzetnipoduzetnišštvatva, , privatnog vlasniprivatnog vlasnišštva tva i i 
trtržžiiššnog gospodarstvanog gospodarstva, , 

�� potipotičče poe pošštenu trtenu tržžiiššnu utakmicunu utakmicu
�� brine o brine o gospodarskom gospodarskom i i socijalnom socijalnom 

polopoložžajuaju poslodavacaposlodavaca
�� predstavlja poslodavce predstavlja poslodavce u du drržžavnim avnim 

institucijama institucijama i i tijelima vlastitijelima vlasti
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DJELOVANJEDJELOVANJE

�� DRDRŽŽAVA AVA -- zakonski okvir zakonski okvir i i gospodarska politikagospodarska politika
�� SINDIKATI SINDIKATI -- kolektivno pregovaranjekolektivno pregovaranje, , socijalna socijalna 

pitanjapitanja
�� ČČLANSTVO LANSTVO -- servisiservisi
�� JAVNOST JAVNOST -- uloga gospodarstvauloga gospodarstva, , poduzetnipoduzetnišštva tva i i 

poslodavacaposlodavaca
�� MEĐUNARODNI ODNOSI MEĐUNARODNI ODNOSI -- multilateralna multilateralna i i 

bilateralna suradnjabilateralna suradnja
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USTROJUSTROJ

�� SSkupkupšštinatina
�� VVijeijećće e ččlanicalanica
�� IzvrIzvrššni odborni odbor
�� Nadzorni odborNadzorni odbor
�� RRavnateljstvoavnateljstvo
�� RRegionalni urediegionalni uredi –– Osijek, Split, RijekaOsijek, Split, Rijeka
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ČČLANSTVOLANSTVO

�� okooko 55 000 000 ččlanova sa lanova sa prekopreko 300300 000000
zaposlenih zaposlenih ((4545%% svihsvih zaposlenihzaposlenih u RHu RH))

�� 24 granske udruge24 granske udruge
�� ČČlanstvo HUPlanstvo HUP--a pokriva 85% HR GDPa pokriva 85% HR GDP--aa
�� komunikacija komunikacija i  i  rarazzni oblici suradnje ni oblici suradnje i i 

potpore potpore -- oko oko 1515 000 000 gospodarskih gospodarskih 
subjekatasubjekata
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POTREBE TRPOTREBE TRŽŽIIŠŠTA  TA  
RADARADA

POSLODAVAPOSLODAVAČČKA KA 
PERSPEKTIVAPERSPEKTIVA
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TRENUTNA POZICIJATRENUTNA POZICIJA

�� NeuravnoteNeuravnotežžen regionalni razvojen regionalni razvoj

�� Centraliziran upravni sustavCentraliziran upravni sustav

�� Visoka stopa nezaposlenostiVisoka stopa nezaposlenosti

�� Nedostatak efikasne suradnje između akademske Nedostatak efikasne suradnje između akademske 
zajednice i poslovnog sektorazajednice i poslovnog sektora
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AKTIVNOSTI HUPAKTIVNOSTI HUP--aa

�� PUMA PUMA –– program usavrprogram usavrššavanja manageraavanja managera

�� Rad sa nadarenim studentimaRad sa nadarenim studentima

�� Stipendije nadarenim studentimaStipendije nadarenim studentima

�� Izrada baze podataka ljudskih potencijalaIzrada baze podataka ljudskih potencijala

�� Financijske potpore visokoFinancijske potpore visokošškolskim ustanovamakolskim ustanovama
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MOGUMOGUĆĆE MJERE ZA E MJERE ZA 
POBOLJPOBOLJŠŠANJE TRENUTNE ANJE TRENUTNE 
POZICIJEPOZICIJE

�� Intenziviranje suradnje između poslovnog sektora Intenziviranje suradnje između poslovnog sektora 
i akademske zajednicei akademske zajednice

�� IstraIstražživanje potreba trivanje potreba tržžiiššta radata rada

�� Komercijalizacija znanstvenih istraKomercijalizacija znanstvenih istražživanjaivanja

�� Promocija istraPromocija istražživanja i razvojaivanja i razvoja
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�� Primjena najbolje svjetske i EU prakse (best Primjena najbolje svjetske i EU prakse (best 
practice)practice)

�� Razvoj projekata po uzoru na EU Razvoj projekata po uzoru na EU –– Responsible Responsible 
Partnering Partnering –– Collaborative researchCollaborative research

�� Sudjelovanje u FP6, te u slijedeSudjelovanje u FP6, te u slijedeććem razdoblju em razdoblju 
FP7 programimaFP7 programima

�� TrTržžiiššna orjentacija istrana orjentacija istražživaivaččkih i tehnologijskih kih i tehnologijskih 
institucija, te regionalno jainstitucija, te regionalno jaččanje znanstvenih anje znanstvenih 
institucija.institucija.
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