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ČČovjeka ne moovjeka ne možžeešš niniššta ta 
naunauččiti, moiti, možžeešš mu samo mu samo 

otkriti znanjeotkriti znanje..
GalileoGalileoGalileoGalileo
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Ksenija Ksenija ČČuloulo
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CjeloCjeložživotnoivotno obuobuččavanje u avanje u 
Hrvatskoj i svijetu Hrvatskoj i svijetu 

s naglaskom na strus naglaskom na struččnom nom 
usavrusavrššavanjuavanju
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ŠŠezdesetih je godina, usprkos tome ezdesetih je godina, usprkos tome ššto su i to su i 
razvijene i nerazvijene zemlje enormno razvijene i nerazvijene zemlje enormno 

povepoveććale svoja ulaganja u ale svoja ulaganja u šškolstvo, nastupila kolstvo, nastupila 
svjetska kriza obrazovanjasvjetska kriza obrazovanja

??

UMJESTO UVODAUMJESTO UVODA
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è Količina postojećeg znanja postala je 
prevelika da bi se mogla usvojiti tijekom 

školovanja 

è Proizvodnja novoga znanja neprestano se 
ubrzava pa ono sve brže zastarijeva. 

Životni vijek većine stručnih znanja, tijekom 
kojeg su ona korisna organizacijama, iznosi 

najviše 4 do 5 godina i neprestano se 
skraćuje. 



5

TEMPUS - Furtherance of Bologna 

Promotion in Croatia, Osijek,               
ožujak 2007.

OBRAZOVANJE = ŠKOLOVANJE

Kriza obrazovanjaKriza obrazovanja

produprodužžavanje i intenzifikacija avanje i intenzifikacija šškolovanja kolovanja 

enorman porast troenorman porast trošškova za kova za šškolovanjekolovanje

FORMULIRANJE KONCEPCIJE FORMULIRANJE KONCEPCIJE CJELOCJELOŽŽIVOTNOG UIVOTNOG UČČENJAENJA
U MEðUNARODNIM ORGANIZACIJAMA KOJE SE BAVE OBRAZOVANJEM U MEðUNARODNIM ORGANIZACIJAMA KOJE SE BAVE OBRAZOVANJEM 

(UNESCO, OECD, ILO, Europska komisija)(UNESCO, OECD, ILO, Europska komisija)

DO SEDAMDESETIH GODINADO SEDAMDESETIH GODINA
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èè ObrazovanjeObrazovanje podrazumijeva podrazumijeva 
institucionalizirani obrazovni procesinstitucionalizirani obrazovni proces

èè UUččenjeenje pokriva formalno, neformalno i pokriva formalno, neformalno i 
informalnoinformalno podrupodruččje uje uččenjaenja

OBRAZOVANJE I UOBRAZOVANJE I UČČENJEENJE
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üüvjere u bolje sutravjere u bolje sutra (mogu(moguććnost pronalaska nost pronalaska 
boljeg radnog mjesta)boljeg radnog mjesta)

üütetežžnje za venje za veććom struom struččnonoššććuu (postizanje ve(postizanje većće e 
cijene vlastitog rada)cijene vlastitog rada)

üüžželje za odrelje za održžavanjem sivih stanica mozga avanjem sivih stanica mozga ““na na 
žživotuivotu”” (aktivan i ispunjen (aktivan i ispunjen žživot do kraja)ivot do kraja)

ZAZA��TO SE ODRASLI OBUTO SE ODRASLI OBUČČAVAJU TIJEKOM AVAJU TIJEKOM 

RADNOG VIJEKA ?RADNOG VIJEKA ?
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CjeloCjeložživotnoivotno uuččenje = Struenje = Struččno usavrno usavrššavanjeavanje
?
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èè specijalizirani oblik specijalizirani oblik cjelocjeložživotnogivotnog
uuččenja namijenjen pojedinim strukamaenja namijenjen pojedinim strukama

èè formalizirano Pravilnikom formalizirano Pravilnikom 

èè sustav skupljanja bodova kroz razne sustav skupljanja bodova kroz razne 
vidove uvidove uččenjaenja

STRUSTRUČČNO USAVRNO USAVR��AVANJEAVANJE
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üü sudjelovanjasudjelovanja nana TETEČČAJEVIMA AJEVIMA cjelocjeložživotnogivotnog
uuččenjaenja (t(teeččajeviajevi u u pravilupravilu trajutraju odod 1 do 5 1 do 5 danadana odnosnoodnosno odod 4 do 4 do 

32 32 satasata))

üü sudjelovanjasudjelovanja u u raduradu ZNANSTVENIH I ZNANSTVENIH I 
STRUSTRUČČNIH SKUPOVANIH SKUPOVA

üü sudjelovanjasudjelovanja nana STRUSTRUČČNIM SASTANCIMANIM SASTANCIMA

üü sudjelovanjasudjelovanja nana OKRUGLIM STOLOVIMAOKRUGLIM STOLOVIMA

OBLICI STRUOBLICI STRUČČNOG USAVRNOG USAVR��AVANJA   AVANJA   
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üü sudjelovanjasudjelovanja nana RADIONICAMA  RADIONICAMA  

üü STRUSTRUČČNIH STUDIJSKIH PUTOVANJANIH STUDIJSKIH PUTOVANJA radiradi
upoznavanjaupoznavanja sasa znaznaččajnimajnim dostignudostignuććimaima, , novimnovim

tehnologijama i proizvodimatehnologijama i proizvodima

üü STUDIJSKIH BORAVAKASTUDIJSKIH BORAVAKA kojimakojima se se stjestječčuu nova nova 
znanjaznanja

üü objavljivanjaobjavljivanja STRUSTRUČČNIH I ZNANSTVENIH NIH I ZNANSTVENIH 
RADOVARADOVA

üü drugihdrugih vrstavrsta djelovanjadjelovanja kojimakojima osobaosoba dokazujedokazuje
svojsvoj napredaknapredak i i usavrusavrššavanjeavanje u u strucistruci..
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IZVOD IZ KODEKSA STRUKOVNE ETIKE IZVOD IZ KODEKSA STRUKOVNE ETIKE 

HRVATSKIH ARHITEKATA I INHRVATSKIH ARHITEKATA I IN��ENJERAENJERA

ČČlanaklanak 5. 5. 
(7) (7) OvlaOvlaššteniteni arhitektiarhitekti i i ovlaovlaššteniteni ininžženjerienjeri dudužžnini susu se se 

strustruččnono usavrusavrššavatiavati tijekomtijekom svojegsvojeg radnogradnog vijekavijeka i i 
osiguratiosigurati mogumoguććnostnost zaza strustruččnini razvojrazvoj onihonih arhitekataarhitekata i i 
ininžženjeraenjera kojikoji obavljajuobavljaju posloveposlove pod pod njihovimnjihovim nadzoromnadzorom..

ČČlanaklanak 9. 9. 
(2) (2) OvlaOvlaššteniteni arhitektiarhitekti i i ovlaovlaššteniteni ininžženjerienjeri dudužžnini susu pratitipratiti
razvojrazvoj strukastruka, , stalnostalno se se strustruččnono usavrusavrššavatiavati a a naronaroččitoito u u 

okviruokviru zadatakazadataka kojekoje susu preuzelipreuzeli..

IzvorIzvor: : GlasiloGlasilo HKAIG 1/2, HKAIG 1/2, lipanjlipanj 2000.2000.
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PrilogPrilog 1.1. BodovneBodovne vrijednostivrijednosti kategorijkategorije     e     
strustruččnog usavrnog usavrššavanjaavanja

za grañevinske inza grañevinske inžženjere:enjere:

100 bodova za razdoblje od 5 godina100 bodova za razdoblje od 5 godina

VREDNOVANJE POJEDINIH KATEGORIJA VREDNOVANJE POJEDINIH KATEGORIJA 

STRUSTRUČČNOG USAVRNOG USAVR��AVANJAAVANJA
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KOLIKO SE MENADKOLIKO SE MENADŽŽERI GODIERI GODIŠŠNJE  NJE  
OBUOBUČČAVAJU  ?AVAJU  ?

SAD – 15% radnog vremena

Japan – 40% radnog vremena

Zapadna Europa – 10% radnog vremena

Hrvatska – 0,5% radnog vremena ili jedan 
dan godišnje
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Devet od deset Europljana smatra da je Devet od deset Europljana smatra da je 
cjelocjeložživotnoivotno uuččenje vaenje važžno iako:no iako:

NIJEMCI i ISLANðANINIJEMCI i ISLANðANI –– izuzetno vaizuzetno važžnono

BELGIJANCI, IRCI, NIZOZEMCI I GRCIBELGIJANCI, IRCI, NIZOZEMCI I GRCI ––
skeptiskeptiččniji niji nego ostali grañani Europenego ostali grañani Europe
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BROJKE U SLICIBROJKE U SLICI
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Europska unija
Hrvatska

Slika 1.
Slika 1.
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Slika 2.
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Formal

Neformal

Informal

1,4

0,8
7,3

7,8

0,6
1,6

22,5

Slika 3.
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Koja je glavna prepreka proboju hrvatskih proizvoda Koja je glavna prepreka proboju hrvatskih proizvoda 
na strana trna strana tržžiiššta:ta:

CIJENACIJENA
KVALITETAKVALITETA
ROKOVIROKOVI

PROMOCIJAPROMOCIJA
DIZAJNDIZAJN

FINANCIRANJE IZVOZAFINANCIRANJE IZVOZA
......

Z N A NJ E ???Z N A NJ E ???

UMJESTO ZAKLJUČKA !!!
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