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Agronomski fakultet

• Utemeljen 1919. g. kao 5. po redu unutar SuZG

• Prema raznim pokazateljima veličine i organiziranosti 
(djelatnici, studenti, studiji, projekti, znan. publikacije, …) 

5. ili 6. unutar SuZG

• Ključne brojke (2005/06):

– Ukupno zaposlenih = 397

– Znanstveno-nastavnih djelatnika = 118 (221)

– Studenata > 1.800 (uz stalni lagani porast)

– Godišnji budžet (2005.) = 105 mil. kn

– Broj stranih studenata u 2005/06 = 10 (0.5%) + 170 grupni posjet
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Ustroj meñunarodne suradnje

• Odbor za MS (10 djelatnika + 1 student)
– koordinira MS, informira i predlaže odluke FV

– izrañuje strategiju MS

– upravlja sredstvima za poticanje MS

• Ured za meñunarodnu suradnju – UMO (od 2001.)
– servisira Fakultet i Ured dekana u pitanjima MS i komunicira sa 

sveučilišnim UMO

– servisira studentsku mobilnost

– pomaže u organizaciji meñunarodnih skupova i sastanaka

• Prodekan za MS (od 2003.)
– provodi odluke Odbora i zastupa Fakultet u pitanjima MS
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Organizacija meñunarodne suradnje

• Temeljni dokumenti:

– Strategija razvitka MS (zadnja 2003. nova u izradi)

– Prodekan – vizija razvoja MS (prilikom preuzimanja dužnosti)

– Poslovnik o radu Odbora za MS (u izradi novi)

– Pravilnik o unutarnjem redu UMO (u izradi novi)

– Godišnje izvješće FV-u (podnosi ga prodekan)

– Projektna izvješća (podnose ih izvršitelji projekata MS)

– Pravilnik o poticanju meñunarodne suradnje (od 2006.)

– Evidencija MS (interna, a potom SuZG) – odlukom FV iz 
veljače 2007. obvezna za svako putovanje u inozemstvo!

– Cjelokupna aktivnost u fakultetskom Godišnjem izvješću
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Ustroj i aktivnosti UMO
• Voditeljica ureda i koordinatorica meñunarodnih projekata: 

– Ivona Filipović, dipl. ing. agr. (K. Ferara) 

• komunicira s prodekanom i dekanom, predstavlja ured na skupovima

• dogovara “usluge” i koordinira sve djelatnosti UMO-a

• Koordinatorica za meñunarodnu razmjenu:

– Dubravka Lisičak, prof. (I. Filipović)

• izravno kontaktira sa studentima i nastavnicima u razmjeni

• korespondencija sa mrežama i koordinatorima programa mobilnosti

• Koordinatorica općih i administrativnih poslova meñunarodne 
suradnje + obveze vezane uz ECTS:

– 1 studentica – honorarno (D. Lisičak)

– 1 ročnik – održavanje web stranica, tehnička podrška
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Meñunarodne aktivnosti u 2005/06

• Programi razmjene:

– CEEPUS (3 mreže)

– Tempus (1 dovršen, 3 aktivna projekta + 2 prijave)

– Erasmus Mundus

• Sudjelovanje u meñunarodnim asocijacijama:

– ICA (J. Havranek, član Izvršnog odbora)

– IROICA (K. Ferara, član Upravnog odbora)

• Meñunarodni studiji:

– MBA program: “Agribusiness and Commerce”

– U pripremi BSc program: “Agribusiness and Rural Development”



Sveučilište u Zagrebu                                     
21. ožujak 2007.

Meñunarodne aktivnosti u 2005/06 - II

• Tehnička podrška meñunarodnim skupovima i radionicama:

– Tempus – završna konferencija - 150 sudionika iz 3 države

– COST - EUROBERY - 86 sudionika iz 27 država

– EUCARPIA - Biometrika - 81 sudionika iz 22 države

– JRC – regionalna GIS radionica - 39 sudionika iz 13 država

• Servisiranje meñunarodnih projekata:

– FP6 3

– LIFE III 1

– Tempus 3
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Mobilnost studenata
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Mobilnost djelatnika
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Važnija postignuća MS

• Dobro organiziran UMO (iskustvo komunikacije i teh. organizacije)
• Sustav poticanja MS (Pravilnik, Obrasci, Natječaj)

– Poticanje prijave zajedničkih projekata ili nastavnih programa

– Stipendije nadarenim domaćim i stranim studentima

– Gostujući nastavnici ili znanstvenici

– Stimulacija prijave FP6 i FP7 projekata

Fond prvog natječaja = 100.000 Kn
Struktura prihoda: - lump sum

- 2% od prihoda suradnje s gospodarstvom
- 50% od režija meñunarodnih projekata

• Information package (welcome guide, ABC guide)
• ECTS paket (tumačenje, prijavni obrazac, prijepis ocjena, ugovor o 

učenju…)
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Hvala na pažnji!


